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Statut - Organizacja Niepublicznego Terapeutycznego Punktu Przedszkolnego
"Tadzio"

Postanowienia Ogolne

81

Niepubliczny Terapeutyczny Punkt Przedszkolny , Tadzio” dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.-
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021, poz. 1082), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia
2017r. w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkdéw tworzenia i organizowania tych
form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. 2020, poz. 1520) oraz niniejszego dokumentu.

§2

1. Terapeutyczny Punkt Przedszkolny "Tadzio” nalezy do innych form wychowania przedszkolnego. Ustalona
nazwa brzmi:

Niepubliczny Terapeutyczny Punkt Przedszkolny "Tadzio" zwany w dalszej czesci niniejszego dokumentu
,Punktem Przedszkolnym”.

2. Miejsce prowadzenia Punktu Przedszkolnego znajduje sie w lokalu przy ul. Kolejowej 25 w Zielonce, ktéry
spetnia wszystkie wymogi dla bezpiecznego i higienicznego pobytu dzieci.

3. Organem Prowadzgcym Punkt Przedszkolny jest Bozena Sutkowska - osoba fizyczna.

4. Do Organdéw Punktu Przedszkolnego nalezy Organ Prowadzacy oraz Dyrektor Punktu Przedszkolnego.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty.

6. Punkt Przedszkolny jest wpisany do ewidencji placéwek niepublicznych prowadzonej przez Gmine Zielonka.

Inne informacje o Punkcie Przedszkolnym
§3

1. Punkt Przedszkolny czynny jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 18:00.

2. Rok szkolny w Punkcie Przedszkolnym rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku a koriczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

3. Przerwa w pracy Punktu Przedszkolnego jest ustalana przez Dyrektora prowadzacego placéwke po uzgodnieniu
z Organem Prowadzacym. Punkt Przedszkolny nie funkcjonuje podczas $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy.
Ponadto do wiadomosci rodzicow do korca wrzesnia kazdego roku jest przekazywane kalendarium dni wolnych,
w ktorych placéwka jest zamknieta.

Cele i zadania Punktu Przedszkolnego
§4

1. Nadrzednym celem Punktu Przedszkolnego jest dobro dziecka.

2. Punkt Przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wobec
niej wykonawczych, w tym w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
okres$lonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, zgodnie z ktdrymi do podstawowych
celéw Punktu Przedszkolnego nalezy:
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a) sprawowanie opieki na dzie¢mi z rozpoznanym cato$ciowym zaburzeniem rozwojowym - autyzm i
zesp6t Aspergera (ICD-10), zaburzeniem ze spektrum autyzmu (ICD-11) oraz sprzezeniem
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Punktu Przedszkolnego,

b) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym,

c) objecie dzieci opiekg i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do
prawidtowego rozwoiju,

d) zorganizowanie wczesnego wspomagania rozwoju,

e) stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci,

f) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci,

g) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej,

h) zapewnienie odpowiednich warunkow bytowania, co jest miedzy innymi zwigzane z wtasciwym
urzadzeniem i wyposazeniem Punktu Przedszkolnego,

i) zatrudnienie odpowiedniej kadry i w miare mozliwosci dbatos¢ o rozwéj i podnoszenie kwalifikacji
personelu z uwzglednieniem korzysci, jakie moga z tego wynikna¢ dla dzieci.

j)  wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych i wychowawczych.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

a) programu wychowania przedszkolnego zaproponowanego przez nauczyciela, dostosowanego do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony i dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora placéwki,

b) indywidualnych programdéw edukacyjno-terapeutycznych opracowanych zgodnie z diagnozg i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Godzina zaje¢ w punkcie przedszkolnym trwa 60 minut.

5. W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci w wieku
przedszkolnym stosuje sie nastepujgce proporcje zagospodarowania czasu:
a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe,

b) co najmniej 1/5 czasu dzieci spedzajg na placu zabaw, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe,
zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze itd.),

c) najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego programu
wychowania przedszkolnego,

d) pozostaty czas- 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé ( w tej puli czasu mieszczg sie jednak
czynnosci opiekunicze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

6. Dziatania wychowawczo-dydaktyczne nauczyciela opierajg sie na przektadaniu zadan programowych na
zadania rozwojowe dla poszczegdlnych dzieci, w oparciu o obserwacje i diagnoze psychologiczno-pedagogiczna.

7. Punkt Przedszkolny udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach konsultacji ze
specjalistami z ww. dziedzin.

8. Dla dzieci wymagajacych specjalnej opieki przygotowuje sie specjalne programy terapeutyczne.

Sposoby realizacji celéw i zadan
§5

1. Wynikajace z postawionych sobie celéw, Punkt Przedszkolny realizuje zadania przez:
a) realizacje indywidualnych programow terapeutycznych,
b) tworzenie sytuacji stuzacych poznaniu mozliwosci wtasnych dziecka i innych ludzi;
c) tworzenie sytuacji doskonalgcych pamieé, zdolnos¢ kojarzenia, umiejetnosé skupiania uwagi przez
dziecko,
d) poznawanie i tworzenie symboli i znakdw przez dziecko,



e) przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia,

f) ksztattowanie u dziecka nawykow higienicznych, witasciwych zachowan zdrowotnych oraz
proekologicznych,

g) organizowanie aktywnosci ruchowej dziecka,

h) wspieranie dziatan twérczych dziecka,

i) umozliwianie dziecku odnajdywania sie w grupie réwiesnicze;j,

j)  budowanie w dziecku systemu wartosci uniwersalnych, np. dobro, prawda, mitos¢, piekno,

k) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej,

I) wyrabianie samodzielnosci dziecka w zakresie wykonywania czynnosci samoobstugowych bez
pomocy innych,

m) sktanianie dziecka do podejmowania dziatan z wtasnej inicjatywy,

) rozwdj umiejetnosci nawigzywania kontaktow spotecznych przez dziecko,

) zdolnos¢ przewidywania przez dziecko nastepstw witasnych dziatan,

p) podejmowanie przez dziecko wtasnych decyzji uwzgledniajac dobro i potrzeby innych,

) podejmowanie przez dziecko préb rozwigzywania réznych sytuacji problemowych,

r) rozwijanie wiary dziecka we wtasne sity,

s) rozwijanie indywidualnych uzdolnien dziecka,

t) osigganie dtugotrwatej koncentracji dziecka nad wykonywanym zadaniem,

u) organizowanie spotkan rodzicéw z psychologiem i logopeda,

v) wspotprace terapeutdow z rodzicami dzieci wymagajgcych dziatan korekcyjno —wyréwnawczych,

w) organizowanie zajec specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym, prowadzonych przez specjalistéw.

Organizacja Punktu Przedszkolnego

Zasady ogdlne

§6

Punkt Przedszkolny sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, opiekuna
prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika Punktu Przedszkolnego, do czasu odbioru dziecka z sali przez rodzica, opiekuna
prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe.
Organizacje pracy Punktu Przedszkolnego okresla ramowy plan dnia ustalany przez Dyrektora. Plan
uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych
oraz oczekiwan rodzicéw. Okresla czas realizacji podstawy programowej oraz harmonogram zajec
dodatkowych prowadzonych przez specjalistow.
W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia, np. ze wzgledu na wyjscia, wycieczki,
uroczystosci.
W Punkcie Przedszkolnym mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe optacane przez rodzicéw.
Dopuszcza sie mozliwosé pracy wolontariuszy i stazystéw.

§7

Podstawowg jednostka organizacyjng Punktu Przedszkolnego jest grupa obejmujgca dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 5.

Punkt Przedszkolny przewidziany jest dla 20 dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, przede wszystkim z uwagi na catosciowe zaburzenie rozwojowe - autyzm i Zesp6t Aspergera,
zaburzenie ze spektrum autyzmu oraz sprzezenie, zgrupowanych w 4 grupach i w podziale na dwie zmiany
pracujace w godzinach 7:30 — 12:30 oraz 13:00 — 18:00.

Dzieci przebywajg w Punkcie Przedszkolnym minimum 5 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku.

Jedna grupa wychowankow opiekuje sie 2 terapeutdw, a jesli zachodzi taka potrzeba réwniez jeden asystent.

Zasady rekrutacji

§8



1. Do Punktu Przedszkolnego uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach Dyrektor Punktu Przedszkolnego moze przyja¢ do Punktu
Przedszkolnego dziecko, ktore ukoriczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci powyzej 6 roku zycia przyjecie do Punktu Przedszkolnego jest mozliwe na podstawie
decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, ktéry jest dokumentem dodatkowym poza orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4.  Przyjecia dzieci do Punktu Przedszkolnego odbywajg sie na podstawie ztozonych przez rodzicow:

a) wypetnionej karty zgtoszenia dziecka,
b) podpisanej umowy o Swiadczeniu ustug, wedtug ustalonego przez Organ Prowadzacy wzoru,

5. Karta zgtoszenia dziecka powinna zawiera¢ szczegétowe informacje o aktualnym stanie zdrowia dziecka.

6. Do Punktu Przedszkolnego przyjmowane sg dzieci niepetnosprawne posiadajgce orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

Wychowankowie Punktu Przedszkolnego
§9

1. Dziecko w Punkcie Przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:
a) akceptacji takim, jakie jest,
b) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
c) opiekiiochrony,
d) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami bezpieczenstwa pracy umystowe;j
odpowiadajgcego jego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym, zgodnym
z tempem indywidualnego rozwoju,
e) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
f)  ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
g) ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej oraz wtasnosci,
h) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczeristwa
wtasnego i innych),
i) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
j)  odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu twérczego.
2. W Punkcie Przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne
(z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy) bez porozumienia z rodzicami.

Skreslenie z listy wychowankow
§10

1. Dyrektor moze podjac decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Punktu Przedszkolnego
w nastepujgcych przypadkach:
a) zalegania przez rodzicéw/opiekundéw dziecka z optatami co najmniej za 2 (dwa) miesigce i po
wezwaniu ich do zapfaty przez Organ Prowadzacy jezeli nie zados¢uczynia temu wezwaniu,
b) zatajenia przez rodzicow/opiekundw informacji o stanie zdrowia dziecka majgcych wptyw na
prawidtowa realizacje procesu wychowawczo- dydaktycznego oraz terapeutycznego,
c) powtarzajgcych sie zachowan dziecka stwarzajgcych zagrozenie dla bezpieczeristwa innych dzieci
lub uniemozliwiajgcych prace nauczyciela z powierzong mu grupg wychowankow,
d) braku wspétpracy rodzicéw/opiekunéw z personelem dydaktycznym Punktu Przedszkolnego w
kwestii rozwigzywania problemdw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.
2. Decyzja o skresleniu winna by¢ poprzedzona analizg sytuacji rodzinnej dziecka.
3. Skreslenie nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci oraz zasady opieki
§11

1. Opieka nad dzieémi w czasie zaje¢ w Punkcie Przedszkolnym oraz w czasie zaje¢ poza Punktem
Przedszkolnym uwzglednia obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym to, ze:



a) w czasie pobytu dziecka w Punkcie Przedszkolnym pozostaje ono pod statg opieka i nadzorem
zatrudnionych specjalistow, a w szczegdlnych przypadkach innych pracownikéw Punktu
Przedszkolnego,

b) w zaleznosci od warunkéw atmosferycznych dzieci codziennie przebywajg na Swiezym powietrzu,

c) w placdwce zapewniona jest odpowiednia temperatura do zaje¢, zabaw i odpoczynku,

d) w Punkcie Przedszkolnym znajduje sie podreczna apteczka z srodkami pierwszej pomocy —
zabezpieczona przed dostepem dzieci,

e) wszelkie Srodki stuzgce do utrzymania czystosci i higieny w Punkcie Przedszkolnym zagrazajgce
bezpieczenstwu dzieci sg zabezpieczone przed ich dostepem,

f)  szczegdlng opieke w trosce o bezpieczeristwo zapewnia sie dzieciom w czasie zabaw na placu zabaw,

g) wszyscy wychowankowie Punktu Przedszkolnego sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z Punktu Przedszkolnego przez rodzicéw / opiekundw lub
upowazniong pisemnie przez nich osobe petnoletnia, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.
Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow lub prawnych opiekunéw, adres
zamieszkania, serie i numery dowoddéw tozsamosci, numery telefondw oraz imie i nazwisko osoby
upowaznionej, serie i numer dowodu tozsamosci, miejsce zamieszkania, numer telefonu oraz deklaracje
zgody na udostepnienie danych osobowych.

Osoby upowaznione w kazdym przypadku odbierajg dzieci legitymujgc sie dokumentem potwierdzajgcym
tozsamosc¢ zgodng z udzielonym przez Opiekundw upowaznieniem.

Dziecko jest przyprowadzone przez rodzicow/opiekundéw lub upowazniong pisemnie osobe do budynku
Punktu Przedszkolnego i oddawane pod opieke pracownikowi Punktu Przedszkolnego.

Zgtoszenie pracownikowi Punktu Przedszkolnego przez rodzica/opiekuna odbioru dziecka, jest
rownoznaczne z przejeciem na siebie odpowiedzialnosci za dziecko.

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

Bezpieczeristwo dzieci
§12

Punkt Przedszkolny zapewnia bezpieczerstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placéwki oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem Punktu Przedszkolnego (wyjscia i wycieczki).

W trakcie trwania wycieczki nadzoér nad dzieémi sprawuje minimalnie jedna osoba dorosta na dwdjke dzieci.
Kazda wycieczka powinna by¢ wczesdniej zgtoszona i uzgodniona z Dyrektorem prowadzacym Punkt
Przedszkolny.

Najpdzniej dzien wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci.

Pracownicy Punktu Przedszkolnego zobowigzani sg natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczerstwa.

Pracownicy Punktu Przedszkolnego powinni niezwtocznie zawiadomié¢ Dyrektora lub Organ Prowadzacy
Punkt Przedszkolny o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

Wczesne wspomaganie rozwoju
§13
Zespo6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, o ktérym mowa w art. 127 ust. 5 i ust. 19 pkt 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwany dalej ,zespotem” ma na celu pobudzenie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki
w szkole.

Zespot jest powotywany przez Dyrektora Punktu Przedszkolnego.

Organizacja zaje¢ wczesnego wspomagania odbywa sie wyfacznie na podstawie opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania wydanej przez zespot orzekajgcy w poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju sg prowadzone z dzie¢mi za zgodg rodzicow.



W sktad zespotu wczesnego wspomagania wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagodzy posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

b) psycholodzy;

c) logopedzi;

d) innispecjalisci —w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Zespot ma na celu prowadzenie dziatan w sposob ciggly, systematyczny, kompleksowy i skoordynowany.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) Ustalanie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka kierunkow i
harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcie rodziny dziecka

b) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania. W programie zawarte powinny by¢ wszystkie oddziatywania i wskazane metody
pracy terapeutyczne;j.

c) Analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatann w zakresie wczesnego wspomagania

Pracg zespotu koordynuje Dyrektor Punktu Przedszkolnego. Dyrektor moze upowazni¢ inng osobe do
koordynowania, ale zawsze jest osobg czuwajacy nad prawidtowg realizacjg wczesnego wspomagania
rozwoju w Punkcie Przedszkolnym.

Zespot dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego i grupowego programu wczesnego
wspomagania poprzez:
a) dokumenty potwierdzajgce przebieg pracy z dzieckiem oraz skuteczno$s¢ podejmowanych
oddziatywan,
b) dokumenty potwierdzajgce przebieg pracy z rodzing dziecka.

10. Zespot wspodtpracuje z rodzing dziecka poprzez:

11.

12.

13.

14.

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wfasciwych reakcji na te zachowania,

b) udzielanie instruktazu i porad czyli nauke sposobéw i metod realizacji przygotowanego dla dziecka
programu oraz przekazywanie informacji o efektach tej pracy a takze omawianie zajec
kontynuowanych w domu.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu. Liczba
godzin zaje¢ specjalistycznych, ktorymi obejmuje sie dziecko, uwzgledniaé bedzie réowniez opieke
specjalistyczng na terenie innych placowek.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone beda indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing
przez réznych specjalistéw w zaleznosci od potrzeb dziecka. Bedg to réznego rodzaju i typu terapie m.in.
a) psychologiczna,
b) pedagogiczna,
c) logopedyczna,
d) rézne formy wspierania rodzin,
il inne ( w zaleznosci od potrzeb.)

W ramach wczesnego wspomagania mogg by¢ prowadzone réwniez zajecia grupowe, w ktérych bedg mogli
uczestniczyc¢ takze rodzice dzieci. Zajecia grupowe bedg prowadzone z dzie¢mi, ktére ukonczyty 2,5 r. zycia
w matych ( do 4 oséb) grupach.

Woczesne wspomaganie rozwoju dzieci w formie indywidualnej badz grupowej odbywaé sie bedzie na
terenie Punktu Przedszkolnego.



Zakres zadan pracownikéw Punktu Przedszkolnego
Postanowienia ogdlne
§14

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy terapeutycznej, wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest
by nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie dang grupa przez caty okres uczeszczania dzieci do Punktu
Przedszkolnego.
Pracownicy Punktu Przedszkolnego prowadzg prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekunczg i
terapeutyczng i s odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo i zdrowie powierzonych
ich opiece dzieci. Szanujg godnos¢ dziecka i respektuja jego prawa.
Wszyscy pracownicy Punktu Przedszkolnego sg zobowigzani do:

a) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia, stanu

majgtkowego, wyznania itp.,

b) przestrzegania zasad kultury osobistej i taktu,

c) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym dokumencie.
W razie otrzymania informacji wskazujgcej na prawdopodobiefstwo nieprzestrzegania praw dziecka ze
strony rodzicow/opiekunéw prawnych Dyrektor Punktu Przedszkolnego powiadamia wiasciwe instytucje,
takie jak Policja lub Sad Rodzinny.

Podstawowe obowigzki zatrudnionej kadry w tym terapeutéw Punktu Przedszkolnego

§15

Do obowigzkéw zatrudnionych w Punkcie Przedszkolnym nalezy w szczegélnosci:

a) odpowiedzialnos$¢ za zycie i zdrowie i bezpieczeristwo dzieci w czasie pozostawania pod opieka
Punktu Przedszkolnego,

b) wspotdziatanie z rodzicami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego i terapeutycznego
na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju,

c) tworzenie kompleksowych programéw terapeutycznych,

d) realizacje programéw terapeutycznych,

e) planowanie i prowadzenie pracy terapeutycznej oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakosé,

f)  przygotowywanie sie do pracy z dzie¢mi,

g) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, troske o estetyke pomieszczen,
w ktérych prowadzone s3 zajecia,

h) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

i) podejmowanie i prowadzenie innych zaje¢ organizacyjno-wychowawczych zleconych przez
Dyrektora Punktu Przedszkolnego,

j)  realizacja zalecen Dyrektora,

k) inicjowanieiorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,

I) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci i dokumentowanie tych obserwacji

m) dostosowanie materiatéw edukacyjnych do specyficznych potrzeb dziecka z autyzmem iz
Zespotem Aspergera,

n) prowadzenie dziennika zaje¢, w ktérym dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo -
dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.

Terapeuta otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankoéw i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
w celu: poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, ustalenia form pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci, uzgadniania wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu dziatan, wtgczenia ich
w dziatalnos$¢ Punktu Przedszkolnego.

Terapeuta prowadzi dokumentacje terapeutyczng dziecka, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

W swojej pracy ma prawo korzystac¢ z pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora Punktu Przedszkolnego.



2.

3.

4.

Nauczyciel specjalista
§16

Nauczyciel specjalista (logopeda, nauczyciele wspierajgcy, specjalista Sl), jezeli jest zatrudniony w Punkcie
Przedszkolnym, otacza opiekg wszystkie dzieci i udziela porad oraz wskazéwek do pracy wszystkim rodzicom.
Specjalista prowadzi dziennik zaje¢ specjalistycznych. Do dziennika zaje¢ specjalistycznych wpisuje
indywidualny program pracy z dzieckiem, a w przypadku zajeé grupowych tygodniowy plan zaje¢, tematy
przeprowadzonych zajeé, obecnos¢ wychowankdéw na zajeciach, ocene ich postepdw i wnioski do dalszej
pracy.

Pracownicy administracji i obstugi
§17

W Punkcie Przedszkolnym mogg by¢ zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi. Podstawowym ich
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania Punktu Przedszkolnego, utrzymania obiektu w tadzie i
czystosci.

Zakresy obowigzkdéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegétowe zadania ustala Dyrektor Punktu
Przedszkolnego, w uzgodnieniu z Organem Prowadzgcym.

Obowiazki i Prawa Rodzicow
§18

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow/opiekundw prawnych dziecka uczeszczajgcego do Punktu
Przedszkolnego nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego dokumentu,

b) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Punktu Przedszkolnego, zgodnie z ustalonymi godzinami
jego pracy, osobiscie lub przez upowazniong przez rodzicéw petnoletnia osobe zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo,

C) terminowe uiszczanie optat za uczeszczanie dziecka do Punktu Przedszkolnego, zgodnie z
ustalonym przez Organ Prowadzacy regulaminem optat oraz umowami zawartymi z nim,

d) informowanie o nieobecnosci dziecka w Punkcie Przedszkolnymi jego przyczynach, w tym w
szczegblnosci o chorobach zakaznych i zatruciach pokarmowych,

e) wspotdziatanie z Punktem Przedszkolnym w celu optymalnego oddziatywania wychowawczego na
dziecko i okreslenia kierunkow jego rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania z IPET-em, programem oraz zadaniami wynikajagcymi z planu rocznego Punktu
Przedszkolnego

b) uzyskania na biezaco informacji na temat swojego dziecka, jego udziatu w zajeciach oraz postepdw,

€) mozliwosci zwracania sie o udzielanie porad i wskazéwek przez nauczycieli i psychologa w celu
rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku
pomocy,

d) dokonania wyboru zaje¢ dodatkowych, na ktére bedzie uczeszczaé dziecko,

€) wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz Dyrektorowi Punktu Przedszkolnego wnioskow i
opinii dotyczacych biezgcej pracy Punktu Przedszkolnego.

Formami wspotpracy Punktu Przedszkolnego z rodzicami sa:
a) konsultacje indywidualne rodzicdw z Dyrektorem, nauczycielami, terapeutami lub specjalistami,
b) zebrania grupowe i dni otwarte,
C) zajecia otwarte,
d) imprezy Srodowiskowe,
€) udziat w uroczystosciach,
f) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.).
Celem wspotpracy Punktu Przedszkolnego z rodzicami/opiekunami prawnymi jest przede wszystkim:
a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej w razie takiej potrzeby,
b) systematyczna wymiana informacji o dziecku, jego zachowaniach i rozwoju,
C) uzgadnianie kierunkow i zakresu dziatan wychowawczych,



d) wzajemna pomoc w realizacji programéw, planéw i systeméw opracowanych przez nauczycieli
takich jak: program adaptacyjny, system wychowawczy, zasady wspétpracy z rodzicami, plan
wspotpracy z rodzicami.

Koszty dziatalnosci Punktu Przedszkolnego
§19

1. Koszty dziatalnosci Punktu Przedszkolnego pokrywane sg z:

a) czesnego, tj. comiesiecznej optaty za pobyt dziecka w Punkcie Przedszkolnym ,

b) optat za wyzywienie,

c) opfat za zajecia dodatkowe,

d) innych swiadczen przewidzianych w regulaminie opfat, ustalonym przez Organ Prowadzacy lub w
zawartych z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka umowach,

e) dotacji z budzetu Gminy Zielonka,

f)  ze Srodkdéw wtasnych Organu Prowadzacego,

g) ze srodkéw uzyskanych z innych zrédet i przekazywanych na sfinansowanie dziatalnosci Punktu
Przedszkolnego przez Organ Prowadzacy.

Postanowienia korncowe

§20

1. Niniejszy dokument obowigzuje w rGwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci Punktu Przedszkolnego.
2. Dla zapewnienia znajomosci Organizacji Niepublicznego Terapeutycznego Punktu Przedszkolnego przez
wszystkich zainteresowanych ustala sie, ze bedzie on udostepniany na zyczenie zainteresowanych przez
Dyrektora Punktu Przedszkolnego oraz bedzie podlegat wytozeniu w miejscu na terenie Punktu Przedszkolnego
przez niego okreslonym.

3. Organ Prowadzacy Punkt Przedszkolny na wniosek Dyrektora lub z wiasnej inicjatywy zastrzega sobie prawo
do dokonywania zmian w niniejszym dokumencie.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie znajdujg zastosowanie odpowiednie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa oraz uchwaty i zalecenia Organu Prowadzgcego Punkt Przedszkolny.

5. Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem wpisania Punktu Przedszkolnego do ewidencji prowadzonej przez
Gmine Zielonka.

Podpis Wtasciciela Punktu Przedszkolnego / Organu Prowadzacego



